
Мурманск летом и зимой — это два разных 
города и по виду, и по ощущениям. 

Летом - полярный день длится - солнце не 
заходит за горизонт даже в полночь. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Зимой – полярная ночь и северное сияние 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Великолепная осень - природа расцветает 
золотыми и оранжевыми красками 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Государственное областное бюджетное 
учреждение здравоохранения «Мурманская 

городская детская поликлиника №4» 
 

 

 

 
МЕРЫ 
СОЦИ

 
 
 

Потребность 
 

Наше учреждение заинтересовано в 
привлечении таких специалистов 
как: 
- врач-невролог; 

- врач-педиатр участковый; 

- врач-педиатр отделения организации 

медицинской помощи детям и 

подросткам в образовательных 

учреждениях; 

- врач-стоматолог детский; 

- фельдшер отделения организации 

медицинской помощи детям и 

подросткам в образовательных 

учреждениях; 

- Медицинская сестра отделения 

организации медицинской помощи детям 

и подросткам в образовательных 

учреждениях. 

- Медицинская сестра участковая; 

- Медицинская сестра по массажу 

- Медицинская сестра кабинета 

отделения профилактической работы 

 

Оказание первичной, в том 
числе доврачебной, 

врачебной и 
специализированной, 

медико-санитарной помощи  
 

 
16 тыс. человек 

обслуживаемое население 



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
 

Работникам в возрасте до 35 лет работающим 
в организациях, расположенных в районах 
Крайнего Севера, финансируемых из средств 
областного бюджета, процентная надбавка к 
заработной плате устанавливаются в полном 
размере с первого дня трудоустройства в 
размере 80 %. 
Процентная надбавке в полном объеме 
медработникам в возрасте от 35 лет и старше, 
которые ранее не получали ее в полной мере 
за стаж в районах Крайнего Севера. 
 
1,5 районный коэффициент. 
 
Единовременная денежная выплата в 
размере  
1 000 000 рублей медицинским работникам, 
принимаемые на квотированные рабочие 
места. 
 
Единовременная денежная выплата в 
размере 500 000 рублей среднему 
медицинскому персоналу, принимаемые на 
квотированные рабочие места. 
  
Ежеквартальная денежная выплата в размере 
15 000 рублей в течение первого года работы 
на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг. 
 

Единовременное пособие в размере 6 
должностных окладов (медицинским 
работникам при устройстве на работу 
впервые после окончания профессиональной 
образовательной организации или 
образовательной организации высшего 
образования). 
 

АЛЬНОЙ 

Выплата ежемесячной 20 % надбавки к 
должностному окладу в течение первых трех лет 
работы после окончания профессиональной 
образовательной организации (специалистам, не 
имеющим медицинского стажа, дающего право на 
получение надбавки за продолжительность 
непрерывной работы) 
 
Выплата ежегодной разовой материальной 
помощи в размере 0,4 должностного оклада 
 
Выплата разовой материальной помощи к 
ежегодному оплачиваемому отпуску в размере 0,6 
(1,6 - врачам-педиатрам участковым) 
должностного оклада 
 
36 - часовая сокращенная рабочая неделя для 
женщин 
39 - часовая сокращенная неделя для мужчин 

 
ОТПУСК 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней. 
 
Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу 
в районах Крайнего Севера продолжительностью 
24 календарных дней. 
 
Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу 
во вредных условиях труда не менее 7 
календарных дней.  
 
Оплата один раз в два года стоимости проезда к 
месту проведения отдыха и обратно и провоза 
багажа проживающим в указанных районах 
неработающим членам семьи работника (мужу, 
жене, несовершеннолетним детям) независимо от 
времени и места использования отпуска 
работником. 

РЕШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ ВОПРОСОВ 
 

Единовременная социальная выплата на 
приобретение или строительство жилого 
помещения «отдельным категориям 
медицинских работников» на 50 % 
первоначального взноса исходя из расчета 
средней рыночной стоимости одного 
квадратного метра общей площади жилья по 
муниципальному образованию Мурманской 
области, в котором приобретается жилье, с 
учетом норматива общей площади жилого 
помещения 
 
25 000 рублей - компенсационная выплата 
по оплате (возмещению) стоимости аренды 
(найма) жилого помещения по договору 
аренды (найма) жилого помещения. 
 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ ПРИ ПЕРЕЕЗДЕ 

Единовременное пособие в размере 2-х 
должностных окладов при переезде из 
другого региона, а также единовременное 
пособие на каждого прибывающего с ним 
члена его семьи в размере половины 
должностного оклада) работника, 
Оплата стоимости проезда работника при 
переезде из другого региона, а также членов 
его семьи в пределах территории Российской 
Федерации любым видом транспорта (за 
исключением такси) по фактическим 
расходам, а также стоимости провоза багажа 
не свыше пяти тонн на семью 
железнодорожным, водным и (или) 
автомобильным транспортом по 
фактическим расходам, 
Оплачиваемый отпуск продолжительностью 
7 календарных дней для обустройства на 
новом месте при переезде из другого региона. 

 


